Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2018-2019

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) MIGUEL ANGEL DE ANDA

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
Nombre del Plantel DE SERVICIOS NO. 33
Clave del Centro de Trabajo (CCT)26DCT0033G

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2018-2019

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 11,409
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 398

Indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 959
Indice de certificacion expresado en porcentaje 94.00
[ndice de titulacion expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnoldgico) 49.00
Becas

INumero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretarfa 1,409
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo

Situacion del logro educativo

Descripcidn de la situacién de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo

sigue siendo un objetivena cumplirse. Hacemos hincapié puntualizando las estrategias que nuestro
. Como si fuese un gran equipo colaborativo compuesto por directivos,
isuatizgn la necesidad de accionar en conjunto para evitar el abandono
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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

escolar en los estudiantes y suprimirlo totalmente en este plantel mediante los planes de accion
realizados, asi se disminuyo el indicador en mencién 3.31 puntos porcentuales a diferencia del ciclo
escolar anterior. La comunicacion es pieza clave en este proceso y gracias a las reuniones que
constantemente se efectiian con los padres de familia se ha logrado mantener este lazo cada vez mds
afianzado y confiable. El rumbo se tiene trazado, la colaboracién escuela, padres y alumnos toma y se
estructura solidamente en nuestro centro de estudios cada ciclo, de esta manera los resultados se
presentan estadisticamente favorables.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
que lo sustituya.

Nivel del SNB o padron de calidad | Nivel 1V|

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 14.00
escolar _ ’

Descripcién de las estrategias de acompafnamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

No es indiferente a nosotros que la economia base de las familias de nuestros alumnos no es la mejor
asi mismo se denotan ciertos factores que directamente afectan en sus estudios a nuestros jévenes, el
mismo entorno familiar y las situaciones que de ahi emanan forman esta situacion desestabilizadora. Se
tiene a consideracion a la oficina de Becas y Trabajo Social de esta institucion para que lleve a cabo y
de manera inmediata la difusion eficiente de las recién conocidas Becas para el bienestar familiar
Benito Judrez, basandose en el programa federal para este beneficio, logrando entregar 1285 beneficios
a nuestros alumnos. El programa Constriye-t realizé eventos, reuniones y pldticas dirigidas
principalmente a los alumnos, donde se tomaron temas como No agredas o insultes por redes sociales,
bullying, vida mds saludable, violencia intrafamiliar, conferencias psicosociales y de salud, no a la
violencia en el noviazgo, taller habitos de estudio, etc. El trabajo en equipo de la oficina de Orientacion
Educativa, departamento de Servicios Escolares, asi como de diferentes instancias del Gobierno Estatal
y Municipal, asi mismo las estrategias diddcticas utilizadas por los docentes centradas en el desarrollo
de las HSE (habilidades socioemocionales), es pieza clave de la educacién formadora y la imparticion de
clases hacia los jovenes alumnos. La imparticion de conocimientos en el drea académica es
fundamental, el deporte y la cultura son los grandes apoyos y soportes que nuestro plantel ha ofertado
durante un tiempo significativo, resultando de gran atractivo en la formacién de los alumnos para
reforzar y activar el proceso ensefnianza-aprendizaje. Musica y canto, Creacion Literaria, Pintura,
Fotografia, Danza, Lideres Sociales, Baile Moderno, Artesanias, Barberia, Maquillaje y Peinado,
Edecanes y Teatro son las disciplinas que se impartieron. Se sumaron a éstas en el drea deportiva,
beisbol, futbol (varonil y femenil), voleibol (varonil y femenil), basquetbol, softbol femenil, Taekwondo,
Karate, Kung-Fu, Running, Acondicionamiento Fisico, Banda de Guerra y Escolta.
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Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

En este periodo como cada ano participamos en las colectas: Bécalos, Ver Bien para Aprender Mejor. Se
llevo a acabo de forma muy organizada la Semana de Proteccion Civil, en la cual participaron personal
administrativo y algunos jévenes de todos los grupos y ambos turnos en la imparticion del taller sobre el
uso de extintores, platican sobre comportamiento durante un sismo y SIMULACRO, dicha informacion
fue promovida por autoridades del nivel municipal, bomberos y proveedores. Se realizé un simulacro de
sismo en el cual participo toda la comunidad estudiantil asi como la plantilla docente, personal
administrativo y de apoyo de ambos turnos. Se gestionaron y actualizaron 13 Convenios de
Colaboracion, tratando siempre de estar al dia con la colaboracién que hacemos con diferentes
empresas y asociaciones. Se llevo a cabo la Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia 2018, se
ofrecieron platicas y conferencias a muchos jévenes, participando la Universidad Tecnoldgica de San
Luis Rio Colorado (UTSLRC) y el Colegio de Arquitectos de San Luis Rio Colorado. Se llevé acabo la
Feria Vocacional que se realiza cada afio en la explanada del plantel denominada ELIGE 2019, donde
recibimos a 22 universidades tanto de la ciudad como de la vecina ciudad, Mexicali, Baja California y el
vecino Estado de Arizona, las cuales estuvieron promocionando la oferta educativa que tienen a
nuestros alumnos, aunque la feria va dirigida a los jévenes que estdn por graduarse, es muy comun que
jovenes de cualquier semestre acudan a los médulos de informacion de las universidades para irse
informando de la oferta educativa con que cuentan. 272 alumnos liberaron completamente sus prdcticas
profesionales en empresas del ramo de su especialidad con las cuales el plantel cuenta con convenio de
colaboracion previamente pactado. Egreso la Tercera Generacién del Modelo de Emprendedores de la
Educaciéon Media Superior, culminaron el curso 33 alumnos, los cuales representan 16 Proyectos
expuestos en el Encuentro Local de Emprendedores, a su vez 5 pasaron a la etapa Estatal 15 alumnos
asistieron a la ciudad de Navojoa a participar en el Encuentro Estatal de Emprendedores con 5
proyectos, obteniendo uno de ellos el galardon como mejor proyecto estatal en su categoria.
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 5
Nimero de docentes 50
NUmero de administrativos, auxiliares y de servicios 43
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad |Perfil Cargas horarias [Funciones que realiza
15Docente hg:fxg getliorcs (Bhustat Docencia frente a grupo
iDbessts Plazas de horas (1 hasta 19 Jefe de departamento escolar con
horas) grupo
PPlazas de horas (1 hasta 19 ;
1|Docente Horas) Jefe de departamento escolar
5Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
1Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas)Direccion del plantel
1|Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas) L ?:f p?:"e departamenta escolar enn
8Docente Ires cuartos de tiempo (30 horas)|Docencia frente a grupo
Técnico .
2 e Tiempo completo (40 horas) Otras |
15Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
1Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas)|Jefe de departamento escolar

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad |[Funciones que desempenan

Almacén

Apoyo administrativo (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)

Jefatura de oficina

Prefectura

Secretarial

Conserje

Mantenimiento

Mensajero

Vigilancia

Bibliotecas

Dibujo "

Enfermeria /\
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I

Técnico
Trabajo social

)

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

Cursos de actualizacién y elaboracion de estrategias a nivel local por academia centradas en la
aplicacion del nuevo modelo educativo, circulos de estudio Evaluacién al Desempenio docente, Taller
Reforzamiento para el proyecto de Ensenanza. Ademds de los cursos presenciales el personal docente
participo en cursos de la Estrategia Nacional de Formacion Docente ofertados por COSDAC en linea:
Planeacion diddctica, Liderazgo para incorporar las habilidades socioemocionales al curriculo, Proyecto
de Ensenianza, Conocer y regular las emociones, implementacion del modelo educativo en el Nivel
Medio Superior, Familiarizindonos con Piso, tres competencias.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 4
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $ 0.00|

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 166,567.76
Examenes (extraordinarios) $0.00|
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $95,344.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
lsociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 257,500.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 4,379,126.01
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria $ 0.00

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto | $ 62,840.60

Otros apoyos econémicos

Fondq para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $0.00
superior :
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo )
0 $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensehanza $400,646.10
Productos alimenticios $ 59,467.66
Herramientas, refacciones y accesorios $ 2,214.01
Materiales y articulos de construccion $ 1,786,287.67,
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 40,280.55
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 138,586.38
\Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $118,836.38
Otros gastos por materiales y suministros $ 58,261.94
Gastos por servicios generales

Sfar_vmzos basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analdgicas y $ 73,767.17
digitales, etc.)

Ases_o%'las, consultorias, servicios informaticos, estudios, Investigaciones y otros $ 555,991.03
Servicios

Semcu_)s comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y $ 78,967.83
igastos inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $619,259.85
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 362,804.73
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $662,466.35
Otros gastos por servicios generales $11,762.29
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion $316,133.99
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $1,150,720.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera, precisando la
participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Los mecanismos de control financiera con que cuenta nuestro sistema uno de ellos fue el programa en
linea denominado: SIGAF (Sistema de Integracion y Gestion Administrativa Financiera), ademds se
llevarlo mediante hoja electronica autorizados conjuntamente con la Oficina Auxiliar de DGETI en el
estado; en estricto apego y cumplimiento a los Lineamientos Operativos de la Subdrea de Ingresos
Propios. Al inicio de cada ciclo escolar se elabora un Proyecto de Inversion, para el ejercicio del gasto
derivado de la administracion y buen uso de las aportaciones voluntarias de los padres de familia
destinadas para cubrir principalmente las necesidades de los alumnos y operatividad del plantel
mediante: gastos fijos, autoequipamiento mantenimiento a instalaciones, puesta en marcha de distintos
programas operativos, educativos y de mejora, entre otros. Dicho proyecto de inversion y presupuesto, '
asi como diversos acuerdos pactados y clausulas sobre las bases para el funcionamiento del plantel,

financieroal inicig de cada ciclo la cual debe ser dada a’gnocer ala
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totalidad de padres de acuerdo a la matricula escolar antes del inicio de cada semestre y firmada por
cada uno ellos con la certeza de que al cierre del ciclo escolar se presentard un informe detalle de los
ingresos y egresos realizados a detalle por concepto. Cabe mencionar que los padres de familia tienen
la libertad de solicitar informacion sobre los avances de los proyectos y acuerdos pactados en cualquier
momento y la Institucion esta obligada a rendir dicho informe.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

En el tema de infraestructura del plantel se encuentra en condiciones operables; esto debido a los
programas de mantenimiento correctivo y preventivo puestos en practica semestralmente en relacién a
instalaciones y equipamiento. En el rubro de seguridad contamos con 3 guardias, 1 en turno de 6:00am
a 18:00pm, otro en turno de 13:00 a 21:00 y un tercero en horario de 08:00am a 16:00pm diariamente
de una comparnia privada asi como de un sistema de cdmaras distribuidas estratégicamente tanto
dentro, como fuera del plantel para la seguridad de los alumnos, asi mismo se instalaron altavoces
dentro y fuera del plantel para dar avisos importantes al alumnado. Se revisa que se cumpla en todo
momento los programas de higiene preestablecidos como lo es limpieza diaria en aulas, talleres,
laboratorios, oficinas y anexos cumpliendo asi con lo requerido para generar ambientes agradables de
aprendizaje. Es importante enfatizar que el plantel opera en todas sus aéreas académicas, en este ciclo
escolar se visualizo la necesidad de contar con espacios especificos para desarrollar actividades y
ofrecer mejor atencion al alumnado, dando lugar asi a la creacién de espacios tinicos como, Orientacion

educativa, Enfermeria, Promocion Deportiva y una nueva caseta de Reactivos Quimico-Clinicos asi como
la ampliacion del Aula #19.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

En relacion a las aulas se encuentran con mobiliario en buenas condiciones y suficiente para atender a
los alumnos inscritos en cada ciclo escolar, equipos de aire acondicionado nuevos en cada aula,
iluminacion led, ventilacion, etc. Existen programas de mantenimiento correctivo emergentes para aires
acondicionados puestos en marcha adicionalmente de los programas semestrales; esto con la finalidad
de mantener el plantel en condiciones operativas dptimas, durante el ciclo escolar se lograron adquirir
por ingresos propios 6 equipos de refrigeracion tipo paquete, 12 minisplits 2 ton, 12 microscopios,2
banios maria, 1 especto fotémetro, 2 agitadores de pipetas, 1 unidad de transporte escolar , asi como
por via donacién: 5 mini Split , y 4 radios walkietalkie, 1 mdquina para destapar canos. En conectividad
contamos con seis moédem de la compariia Mega cable destinados para servicios administrativos con la
finalidad de mejorar la atencidn y gestion educativa en cada una de sus dreas: docente y escolares,
financieros, administrativos, laboratorio de electrénica, plaza construye-t y direccion, asi como
conectividad al laboratorio de electronica del plantel y drea de tutorias; dichas conexiones no sattsfacen"\
en su totalidad las necesidades del plantel. En cuanto a la mejora de infraestructura y equipamiento eI
plantel se cuenta con la participacion en este ciclo escolar con el apoyo del sector productivo, comztes
de alumnos y maestros tanto/n\infraestructura como en conectividad.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicidon de cuentas y que no estdn incluidos en los rubros anteriores
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